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Personaletimer
Uddannet personale
Uuddannet
personale

Oplyst inden tilsyn:

Oplyst efter tilsynet:

Uddannet personale: 79 timer pr. uge. Dette udger 37,44 %.
Uuddannet personale: 132 timer pr. uge. Dette udger 62,56 %.

Ved tilsynet meddelte leder, at ovenstaende tal var faktuelle forkerte,
hvorfor der efterfglgende blev sendt nye tal.

Uddannet personale: 155 timer pr. uge. Dette udger 60,54%
Uuddannet personale 101 timer pr. uge. Dette udggr 39,46%.

Institutionen skal vaere opmaerksom pa, at de som minimum skal
tilstraebe en fordeling der svarer til de kommunale dagtilbud, hvilket




svarer til en paedagog andel pa 66,66% samt en andel af uuddannet
personale svarende til en andel pa 33,33% (jf. Godkendelseskriterier for
private institutioner i Brgnderslev Kommune).

Ud fra tallene, som tilsynet modtog efter tilsynsmgdet, lever
institutionen op til det pakraevede antal timer pr. barn pr. uge, men at
den personalemaessige procentvise fordeling af uddannet og
uuddannede ikke lever op til kravene i Brgnderslev Kommune.
Institutionen forteeller, at de har en peedagogmedhjalper ansat, som er
under uddannelse til peedagog, og at vedkommende til sommer indgar i
timetallet som uddannet i stedet for uuddannet. Leder i institutionen er
forpligtiget til, tilstraebe at en padagog andel pa minimum 66,66 % og at
rette op pa disse forhold straks. Tilsynet fglger op herpa.

Kompetencegivende
efter-
/videreuddannelser
og kursusforlgb, som
er repraesenteret i
institutionen

Bachelor i psykologi

ICDP

Kursus i Fri for Mobberi

Diverse sprogkurser

Sprogsprutter, Sprogpakken, dialogisk laesning.

Kursus Motorikpatruljen

Kursus i Reggio Emilia”Rundt om de kommende skolestartere”
Akademi uddannelse i ledelse.

Leesevejledning:

Tilsynsrapporten er lavet ud fra tilsynskonceptet i Brgnderslev Kommune pa 0-6 ars omradet. Den er lavet
pa baggrund af institutionens besvarelse af et spgrge- og selvevalueringsskema, observationer lavet i
praksis ud fra KVALid temaer samt en dialog med institution. Det paedagogiske tilsyn indeholder bade
kontrol- og udviklingselementer, og tager afszet i kravene til dagtiloud/dagplejer jf. Dagtilbudsloven.
Rapporten er opbygget af ovenstaende fakta ark, et afsnit som beskriver tilsynskonsulentens observationer
samt en konklusion fra tilsynet, som indeholder anbefalinger, pabud og informationer om eventuelt

skaerpet tilsyn.

Laes mere om rammerne for tilsyn pa dagtilbudsomradet pa Brgnderslev Kommunes hjemmeside

www.broenderslev.dk

Planlagte
vokseninitierede
aktiviteter

Der observeres en planlagt vokseninitieret aktivitet pa en stue. Bgrnene pa stuen
er blevet inddelt i to grupper. Tilsynet fglger den ene gruppe, som bestar af 6
b@rn og et padagogisk personale.

Paedagogisk personale er tydelig omkring starten af aktiviteten, hvor der drages
parallel til noget, som bgrnene har lavet ugen forinden. Paedagogisk personale
fortzeller, at de skal vaere med i en historie. Aktiviteten drejer sig om et
teaterstykke omhandlende "de tre bukkebruse”. Undervejs i aktiviteten er
padagogisk personale opmaerksom pa at stille dbne spgrgsmal samt at vaere
nysgerrig pa bgrnenes kendskab til forskellige begreber, eksempelvis spgrger
padagogisk personale et barn: “ved du hvad en eng er?”.



http://www.broenderslev.dk/

Der bliver udvalgt et barn, som skal veere trold i historien, to b@grn som er lille- og
mellemste bukkebruse og de resterende bgrn er tilskuere. Der er systematisk
kontakt til alle bgrn, og alle bgrn inddrages og roses. Bgrnene griner og er aktivt
deltagende i aktiviteten. Der arbejdes med kultur og aestetiske udtryksformer,
idet bgrnene pa skift deltager og agerer tilskuere samt skal bukke for og klappe
ad hinanden. Den voksne indtager i hgj grad en medlegende rolle, og er
rollemodel for b@grnene ift. kreative udtryksformer. Bgrnene bytter undervejs, sa
de som fg@rst havde roller i historien agerer tilskuere og omvendt. Alle bgrn far
mulighed for deltagelse undervejs.

Padagogisk personale engagerer og motiverer bgrnene gennem eget
engagement, indlevelse og deltagelse i aktiviteten. Paedagogisk personale er
opmarksom pa bgrnene og deres placering i bgrnegruppen, og der tages
udgangspunkt i det enkelte barns udvikling, behov og ressourcer. Paedagogisk
personale anvender mimik, smil, spejling og toneleje for at inspirere bgrnene til
at udtrykke sig kreativt gennem teaterstykket.

Det vurderes af tilsynet, at aktiviteten kan vurderes som vaerende af hgj
paedagogisk kvalitet.

Efter teaterstykket observeres en del af en aktivitet, som omhandler rim og
remser. Paedagogisk personalefglger bgrnenes initiativ, da de foreslar en sang,
som ikke var en del af den planlagte aktivitet. Paedagogisk personale justerer sig,
og synger sangen flere gange pa flere mader ud fra bgrnenes interesse og
perspektiv, og paedagogisk personale er opmaerksom pa at fglge bgrnenes udspil
og gnsker.

Daglige rutiner

Tilsynet pabegynder observation pa en af stuerne, mens der spises
formiddagsmad.

Det observeres pa en stue, at bgrnene er fordelt ved tre borde, hvoraf der ved to
af bordene er placeret padagogisk personale. En tredje voksen forestar uddeling
af frugt.

Ved bordene pagar der udvekslende dialog med afsaet i bgrnenes initiativer.
Paedagogisk personale stiller abne spgrgsmal i relation til bgrnenes udspil og det
observeres at padagogisk personale veksler imellem at veere i en lytte og tale
position. Paedagogisk personale opleves som yderst naervaerende og tilgeengelige
for bgrnenes sproglige initiativer og udvider og udbygger leeringspotentialet,
dette ved at stille bgrnene opfglgende spgrgsmal samt ved gentagelse af deres
sproglige initiativer. Observationer efterlader tilsynet med et indtryk af, at der
tilbydes at lzeringsmiljg der i hgj grad understgtter bgrnenes sproglige og
kommunikative feerdigheder.

Ved det bord hvor bgrnene sidder alene uden en voksen, bemaerkes det at
bgrnene flere gange, tager initiativ til at vaere en del af den dialog der pagar ved
de andre borde, hvor der er voksne placeret. Under den efterfglgende dialog blev
det drgftet, hvorvidt det kunne vaere en mulighed at organisere sig pa en made,
saledes at alle voksne var placeret ved et bord frem for, at en voksen servicerede
hele gruppen, dette ved evt. at hvert bord havde deres eget frugtfad. Tilsynet
finder at dette vil kunne bidrage til en mere hensigtsmaessig ressourceudnyttelse,
ligesom at laeringspotentialet for bgrnegruppen som helhed ville hgjnes.




Tilsynet bemeerker tillige, at de voksnes tilstedevaerelse ved bordene, betyder at
bgrnene bliver siddende laengere. Bgrnene der sad alene, var dem der fgrst
rejste sig.

Det observeres ikke at overgang italesattes, f.eks. at bgrnene informeres om
hvilke aktiviteter/lege der er mulighed for at deltage i efterfglgende.

Ved aktivitet i seldstegruppen, hvor der arbejdes med Fri for Mobberi, italesattes
overgang, dette ved at bgrnene informeres om hvor de skal ga hen samt hvilken
paklaedning der er hensigtsmaessig.

Indretning

Tilsynet finder at det fysiske bgrnemiljg pa flere af de enkelte stuer er indrettet
sdledes, at stgrstedelen af legesagerne overvejende er placeret entenii et lille
tilstedende rum eller i den ene ende af stuen. Tilsynets observationer viser, at
bgrnenes selvorganiserede leg primaert er centreret omkring disse omrader,
hvorfor der ikke synes at veere optimal udnyttelse af de fysiske omgivelser med
henblik pa at etablere et leeringsmiljg der skaber plads til leg i mindre
feellesskaber.

Institutionen anvender flytbare vaegge, hvilket er positivt set i forhold til
muligheden for leg i mindre og afgreensede faellesskaber. Tilsynet anbefaler at de
forskellige leeringsmiljger fordeles sa hele stuens areal udnyttes mere
hensigtsmaessigt. Derved skabes der legestationer, sa ved bgrnene hvor de kan
lege og med hvad, hvilket er medvirkende til at bgrnene far de bedste
betingelser for at leere og udvikle sig.

| forhold til institutionens selvevalueringsskema er der overensstemmelse
imellem tilsynets observationer samt institutionens egen vurdering af
indretningen, herunder det fysiske leeringsmilj@. Institutionens egen besvarelse
viser, at der er en bevidsthed om, at der er et udviklingspotentiale i forhold til
hvordan praksis kan rammesaettes og organiseres med henblik pa
kvalitetsudvikling af det fysiske og aestetiske leeringsmiljg.

Institutionen fortzeller, at uderummet/legepladsen udggr et betydningsfuldt
leeringsrum, idet den paedagogiske praksis i hgj grad foregar derude. Tilsynet
finder, at der pa legepladsen er etableret sma afgraensede legeomrader, der
understgtter bgrnegruppens forskellige interesser. F.eks. er der etableret et
afgraenset bal omrade, samt opfgrt en pavillon.

| forhold til det sestetiske bgrnemiljg, observeres det, at der i nogle rum er bare
hvide vaegge, hvilket til dels kan tilskrives, at rummene er nyrenoverede. Tilsynet
anbefaler at der fremadrettet arbejdes med stuernes indretning og udsmykning
saledes at der appelleres til bgrnenes fantasi og virkelyst.

Pa stuerne ses der plancher fra Fri for Mobberi, en Farvelarve, Skille Skildpadde
bgrnemassage. Der ses pa nogle stuer bogstaver og tal, dette med visuel
understgttelse.

Begreber og
materialer

Det er en general betragtning, at der pa de fleste af stuerne er hylder placeret
hgjt og at b@rnene derfor skal bede det psedagogiske personale om de
ting/legesager de gerne vil anvende.




Flere af observationerne viste ogsa, at det er det paedagogiske personale der ma
bista bgrnene med at finde materialer/legesager frem, da bgrnene ikke selv kan
na dem.

Under dialogmgdet var dette et fokuspunkt og tilsynet anbefaler at det
paedagogiske personale reflekterer over hvordan praksis kan rammesaettes med
henblik pa at flere materialer og legesager ggres tilgaengelige for bgrnene jf. ogsa
elementerne i det paedagogiske grundlag herunder Bgrnesyn og Dannelse og

bgrneperspektiv.
Udvikling af Det observeres at det paedagogiske personale, savel i rutinesituationer som
relationer under bgrnenes selvorganiserede frie leg er praeget af naervaer og

opmarksomhed og at der arbejdes bevidst og reflekteret pa at skabe tryghed,
trivsel samt mulighed for laering i situationen.

Observationer viser, at det paedagogiske personale er stationzare, naervaerende,
tydelige, engagerede og tilgeengelige for bgrnene.

Pa en stue observeres 11 bgrn og 2 voksne. Den ene voksen er ved at leese med
nogle bgrn, og den anden voksen sidder ved et tegnebord. De resterende bgrn
leger forskellige steder pa stuen.

Pa stuen observeres det, at der i mindre grad indledes til lengerevarende
dialoger om det, som bgrnene er optagede af. Ved tilsynsmgdet er der dialog
omkring hvordan personalet kan inddrage bgrnenes udspil og perspektiv i
aktiviteterne, som foregar pa stuen samt hvordan der kan skabes fokus pa i
hgjere grad at opna systematisk kontakt til alle bgrn.

Neaerveer og fglelser | forhold til det psykiske b@rnemiljg observeres det at samspillet bgrnene og det
paedagogiske personale imellem, er kendetegnet ved gensidig respekt og
tolerance.

Det er gennemgaende, pa tvaers af de forskellige stuer, at det paadagogiske
personale justerer sig i forhold til b@rnenes initiativer samt anerkender og
benavner bgrnenes fglelser og udspil. F.eks. observeres det i forbindelse med
leg i Motorikrum/gymnastiksal, at peedagogisk personale pd en omsorgsfuld
made spgrger ind til om et barn der var ved at falde, er ok. Det observeres flere
gange, at paedagogisk personale placerer sig i gjenhgjde med bgrnene nar der
tales med dem.

Interaktion og Tilsynets observationer viser, at det padagogiske personale udviser sympati og
anerkendelse empati samt at der samtales med bgrnene med afszet i bgrnenes udspil og
interesser jf. ogsa afsnit om planlagte vokseninitierede aktiviteter.

En enkelt observation gav ved tilsynsmgdet anledning til faglig dialog omkring,
hvordan personalet fremadrettet kan reflektere over bgrnenes udspil samt at
folge bgrnenes initiativer. Eksemplet indeholdt observation af et barn, som kan
hgre musik, larm og grin fra rummet ved siden af. Barnets opmaerksomhed
henledes herpa, og barnet italeszetter det flere gange for den voksne. Barnet
spgrger blandt andet "hvorfor kan vi ikke ogsa lave noget mere larm?”. Her var
der ved tilsynsmgdet dialog omkring, at personalet kunne have fulgt barnets
udspil og initiativ, og at barnets opmarksomhed og interesse kunne have skabt
udgangspunkt for dialog og nysgerrighed pa det, som bgrnene bliver optagede af.




Bagrneinitieret leg og | Det observeres, at det padagogiske personale indtager en medlegende rolle

det paedagogiske samt at der pagar dialog hvori der indgar flere dbne spgrgsmal med henblik pa
personales rolle leering samt pa at underbygge og tilfgje nye perspektiver til legen.

Det paedagogiske personale opleves som yderst engagerede, hvilket blandt andet
understgttes af de observationer der er foretaget i savel planlagte voksen
initierede aktiviteter, savel som under bgrnenes spontane og selvorganiserede
leg.

Det paedagogiske personale fortaeller, at der arbejdes ud fra en reflekteret tilgang
med afszet i barnets neermeste udviklingszone, ligesom der ved behov tilbydes
handlevejledninger saledes at legen udvikler sig positivt for alle bgrn. F.eks.
observeres det at paedagogisk personale i forbindelse med bgrnenes
selvorganiserede leg, guider, understgtter og opfordrer bgrnene i forhold til at
deles om legesagerne, dette ved at sige ”X har du en bil som Y kan lane”.
Rammesaetning og Det vurderes af tilsynet, at personalet har fokus pa at tiloyde bgrnene aktiviteter
vejledning som bgrnene har mulighed for at lykkes med, leere af og udvikles igennem.
Personalet forklarer, uddyber og beskriver bgrnenes falles oplevelser, og der
arbejdes bevidst med at forbinde bgrnenes aktuelle viden og oplevelser med
tidligere erfaringer gennem sammenligninger, forklaringer og historier.
Personalet er tydelige om indhold i aktiviteter samt start og slutning pa aktivitet.
Bgrnene vejledes og de forskellige situationer er rammesat ud fra de
pagaldende bgrnegruppers behov. Personalet er opmaerksomme pa at tale til
bgrnene i et tydeligt sprog, som tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Bevaegelse og det Under en planlagt vokseninitieret aktivitet (jf. afsnit om planlagte
paedagogiske vokseninitierede aktiviteter) observeres det, at personalet italesaetter, at
personale som bgrnene selv ma bestemme om de vil sidde eller ligge pa maven. Personalet er
rollemodeller opmarksomme pa bgrnenes muligheder for bevaegelse i bade aktiviteter som

kraever plads til fysisk udfoldelse og stille aktiviteter. Det observeres ikke, at bgrn
iretteszettes for at beveaege sig indendgrs.

Inklusion Paedagogisk personale fortzller, at de er opmaerksomme pa det enkelte barns
placering i bgrnegruppen samt at forskellige bgrnefaellesskaber aktivt anvendes
til, at skabe rum for nye relationer.

Pa de forskellige stuer er bgrnene aldersopdelt, men der arbejdes bevidst og
reflekteret i forhold til, at b@rnene har mulighed for at lege pa tveers af stuerne,
hvilket giver fleksibilitet i forhold til at indga i forskellige relationer samt afprgve
forskellige positioner mv.

Observationer viser, at der i den paedagogiske praksis arbejdes i mindre
gruppesammenhaenge, hvilket er en betydningsfuld markgr i forhold til
muligheden for, at bgrn der befinder sig i en udsat position, kan indga i
bgrnefzellesskabet jf. elementet Bgrn i udsatte positioner i det feelles
padagogiske grundlag.

Tilsynet efterlades med et indtryk af, at det psedagogiske personale arbejder
reflekteret med at der i de fysiske leeringsmiljger skabes plads til og bevidst
arbejdes med at fglge bgrnenes bevaegelsesinitiativer. Institutionen har saerdeles
gode fysiske rammer, idet der rades over en stgrre gymnastiksal/motorikrum,




hvor bgrnene tilbydes et lzeringsmiljg der tilgodeser kropslige erfaringer.
Fleksible og inkluderende laeringsmiljger der favner
bevaegelsesaktiviteter/bevaegelsesfallesskaber, er et aktiv set i relation til
kropslig mestring samt evnen til at afleese andre gestik, mimik og kropslige udtryk
og intentioner.

Leering og Det observeres at det padagogiske personale er opmarksomme pa bgrnenes

udviklingsmuligheder | initiativer samt aktivt anvender deres udspil med henblik pa lzering. Paedagogisk

i hverdagen personale understgtter bgrnenes koncentration, dette ved at skabe fxlles
opmaerksomhed.

Observationer viser, at det paadagogiske personale har fokus pa at skabe et
leeringsmiljg der understgtter bgrnenes kommunikative og sproglige udveksling.
Der ses imidlertid, pa tveers af de forskellige stuer, at graden af sproglige
interaktioner personale og bgrnene imellem synes at variere alt afhaengigt af den
pageeldende voksne.

Sprogvurderinger Observationer efterlader tilsynet med et indtryk af, at arbejdet med
Sprogstimulering i sprogstimulering er en integreret del i alle laeringssituationer samt at der tilbydes
hverdagen et laeringsmiljg af god sprogpaedagogisk kvalitet. Observationer viser, at det

paedagogiske personale arbejder bevidst i forhold til at benaevne bgrnenes
initiativer. Paedagogisk personale stille bgrnene abne spgrgsmal samt inddrage
bgrnenes perspektiver. Observationer viser, at paedagogisk personale
understgtter bgrnenes dialog, der er sproglig turtagning samt en bevidsthed i
forhold til at stille abne spgrgsmal.

Tilsynets observationer viser samtidig at der er forskel i forhold til kvaliteten af
de sproglige leeringsmiljger, dette afhaengigt af den enkelte stue. Der bgr derfor
reflekteres over hvordan kvaliteten af det sproglige laeringsmiljg kan ensrettes pa
tveers af stuerne, saledes at alle bgrn tilbydes et laeringsmiljg af hgj
sprogpadagogisk kvalitet.

For sa vidt angar det fysiske laeringsmiljg inden dgre ses der sporadisk
anvendelse af skriftsprog i form af bogstaver, skrift og tal, ligesom forekomsten
heraf er betinget af hvilken stue der er tale om. Med henblik pa at skabe et
leringsmiljg af hgj sprogpaedagogisk kvalitet, anbefales det at institutionen aktivt
og synligt anvender skriftsprog samt at dette understgttes visuelt.

Det observeres at der pa legepladsen er etableret et spaendende laeringsmiljg
hvor der er fokus pa anvendelse af skriftsprog.

Der forefindes bgger pa alle stuer, men tilgeengeligheden af disse afhaenger af
den pagaldende stue. Pa nogle stuer er bggerne placeret hgijt eller i et skab,
hvorfor bgrnene ma bede de voksne om hjeelp nar der skal kigges i bggerne.

Paedagogisk personale fortzeller, at der ikke udarbejdes skriftlige handleplaner
(fokuspunkter) for de bgrn hvor en sprogvurdering giver anledning til en
fokuseret eller szerlig indsats.




Der tales pa det efterfglgende dialogm@gde om, at Brgnderslev Kommunes
Sprogstrategi foreskriver at der skal udarbejdes handleplaner, nar barnet
placeres i en fokuseret eller szerlig indsats.

Institutionen anbefales at orientere sig i Brgnderslev Kommunes sprogstrategi.

Hvordan anvendes Tilsynet har ikke haft mulighed for at tilse hvorvidt der er overensstemmelse
den styrkede imellem den faktiske udfgrte paedagogiske tilgang og dagtilbuddets intentioner i
leereplan i den paedagogiske lzereplan, da den paedagogiske laereplan ikke var offentliggjort.
dagligdagen? Det fglger af § 9, at den paedagogiske leder er ansvarlig for at offentligggre den

padagogiske leereplan. Peedagogisk leder har efterfglgende offentliggjort
padagogisk leereplan.

Ved efterfglgende gennemlaesning af den padagogiske laereplan kan tilsynet
konstatere, at enkelte af de nationalt fastsatte paedagogiske mal, er
justeret/omformuleret. Der skal ikke lokalt opstilles mal for de enkelte
leereplanstemaer, hvorfor der skal ske korrekt gengivelse af de nationalt fastsatte
mal jf. § 9 stk.2. Dette opmaerksomhedspunkt fremgar tillige af tidligere
udarbejdet tilsynsrapport fra 2019.

Paedagogisk personale fortzeller at de skal blive bedre til, at den paedagogiske
leereplan anvendes som et aktiv der rammesaetter den paedagogiske praksis.
Paedagogisk personale italeszetter selv dette som et af institutionens fremtidige
udviklingspunkter. Det padagogiske personale fortzller, at den psedagogiske
leereplan skal justeres, idet der er pagaet flere justeringer af den paedagogiske
praksis.

Der er ikke udarbejdet en evaluering af den paedagogiske lzereplan. Pa det
efterfglgende dialogmgde var der fokus pa kravet om at der skal etableres en
evalueringskultur i dagtilbuddet med henblik pa kvalificering af den paedagogiske
praksis, samt at der mindst hvert andet ar skal laves en skriftlig evaluering der
skal offentligggres Jf. § 9 stk. 2.

Pzaedagogisk personale fortaeller, at der dagligt foretages evalueringer af den
paedagogiske praksis med henblik pa at skabe de bedste forudsaetninger for et
Evalueringskultur leeringsmiljg der understgtter bgrnenes trivsel og udvikling. Pa dialogmgdet var
der fokus pa, at der skal etableres en evalueringskultur, hvor der malrettet
vaelges et valgt fokus fx overgange, foraeldresamarbejde eller bgrnefellesskaber
(dette er taenkte eksempler og ikke ngdvendigvis geeldende for Agersted
Fribgrnehave) og at den padagogiske dokumentation i forbindelse hermed,
danner grundlag for analyser og systematisk refleksion over sammenhangen
mellem leeringsmiljpet og bgrnenes trivsel, udvikling og dannelse. Institutionen
skal anvende den paedagogiske dokumentation i evalueringen jf. § 9 stk. 3.

Institutionen og foraeldrebestyrelsen er enige om, at der fremadrettet skal paga
et arbejde i forhold til at fa etableret en systematisk evalueringskultur. Dette er i
trad med tilsynets vurdering.




Sikkerhed Institutionen skal vaere opmaerksom pa3, at der ikke pa legepladsen er/opstar
klemfaelder (klatretarn).

Tilsynet finder at udendgrs bal bgr slukkes nar personale og bgrn forlader
legepladsen samt at der laves nogle falles retningslinjer for de voksnes
tilstedeveerelse i forbindelse med bal.

Konklusion Tilsynet er baseret pa observationer af 1,5 times varighed samt efterfglgende
dialogm@de med leder, personalerepraesentant og foreseldrerepraesentant.

Det vurderes at institutionen lever op til de lov- og forvaltningsmaessige rammer
jf. Dagtilbudsloven samt Brgnderslev Kommunes lokale politikker og strategier,
dette under forudsaetning af at nedenstaende pabud efterleves.

Det vurderes at den paedagogiske lzereplan udggr rammen for det paedagogiske
arbejde, samt at der arbejdes med etablering af et paedagogisk leeringsmiljg hele
dagen, herunder i spontane aktiviteter og i de daglige rutiner. P4 baggrund af
observationer og efterfglgende dialog, er det tilsynets indtryk, at den
paedagogiske praksis er forankret med afsaet i det feelles paedagogiske grundlag
og at den paedagogiske lzereplan er retningsanvisende for praksis.

Det vurderes at institutionen tilbyder et laeringsmiljp af god kvalitet samt at det
paedagogiske personale udviser stort engagement, er lydhgre, naervaerende og
omsorgsfulde. Som naevnt viser flere observationer, at der bgr vaere fokus pa de
organisatoriske rammer, idet der med fordel kan reflekteres over
personalesammensatningen pa de enkelte stuer med henblik pa at ensrette
kvaliteten af det paedagogiske leringsmiljg.

Det er tilsynets vurdering, at institutionen har gode forudsaetninger for at udvikle
og kvalificere den paedagogiske praksis, idet peedagogisk personale har en
reflekteret tilgang til tilsynets kommentarer.

Tilsynskonsulentens | Det anbefales at etablere afgraensede laeringsmiljger, der fordeles pa hele stuens
anbefalinger til areal med henblik pa en mere hensigtsmaessig udnyttelse af den enkelte stues
forbedring af areal.

padagogisk praksis
Det anbefales at der reflekteres over, hvorvidt organiseringen af det
paedagogiske personale under formiddagsmad, kan tilrettelaegges pa en mere
hensigtsmaessig made séledes at ressourceudnyttelsen bliver optimal.

Det anbefales at der reflekteres over hvordan praksis kan rammeszettes med
henblik pa at flere materialer/legesager gores tilgengelige for bgrnene.

Det anbefales at institutionen inden dgre etablerer et fysisk laeringsmiljg der er
rig pa skriftsprog, samt at det paedagogiske personale kontinuerligt har fokus pa
at saette ord pa egne og bgrnenes initiativer/handlinger.




Det anbefales at der reflekteres over den personalemaessige organisering,
saledes at den paedagogiske kvalitet pa de enkelte stuer ensrettes.

Leder af institutionen skal fremadrettet tilse, at der etableres en mere
systematisk evalueringskultur i dagtilouddet med henblik pa at udvikle og
kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

Pabud

Der skal udarbejdes handleplaner for de bgrn der
placeres i en fokuseret eller szerlig indsats ved sprogvurdering.
Arbejdet hermed skal pabegyndes straks.

Institutionen skal anvende korrekt gengivelse af de
nationalt fastsatte mal i relation til de 6
leereplanstemaer i den paedagogiske

leereplan.

Der skal laves en evaluering af den padagogiske
Lereplan og denne skal offentligggres pa
institutionens hjemmeside.

Institutionen skal leve op til den kommunale
personalesammensaetning med en padagog andel pa minimum 66%.

Skzerpet tilsyn

Der er ikke udstedt skaerpet tilsyn




